评标办法和定标原则
本项目采用综合评分法，总分为100分，评标结果按评审得分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分相同且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列。排名第一的中标候选人放弃中标、因不可抗力不能履行合同，或者被查实存在影响中标结果的违法行为等情形不符合中标条件的，学院可以按照评标委员会提出的中标候选人名单排序确定排名第二的中标候选人为中标人，也可以重新招标。
投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，评标委员会有权要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性 的，评标委员会将其作为无效投标处理。
评标细则
（一）资格性审查（通过/未通过）：
	序号
	评定标准
	通过√
	未通过X

	1
	资格证明文件
	
	

	2
	法定代表人授权书盖章原件
	
	


（二）符合性审查（通过/未通过）：
	序号
	评定标准
	通过√
	未通过X

	1
	投标文件的有效性（是否签字盖章）
	
	

	2
	投标文件的完整性（1正2副）
	
	

	3
	不存在重大负偏差
	
	


（3） 评分因素及分值

本项目采用综合评分法确定中标候选人。评标委员会将按以下评标办法和标准进行评分。总分值为 100分，小数点后保留两位。
	评审项
	评审细则
	分值

	一、投标报价（60分）
	本次招标，以进入评审的各投标人评标价的最低值为A值，A值为价格分的满分，即60分。
其他投标人的价格分统一按照以下公式计算:投标人评标价得分=(A/该投标人评标价)x50。 
    (保留两位小数，四舍五入)
	60

	二
服务
方案
评价
（18分）
	日常养护方案评价
	根据提供的具体方案，考察以下方面：
1.针对性（2分）：具有本项目特点，养护计划与本项目植物品种、绿地实际情况相符的得3分，略有欠缺的得2分，有明显欠缺不得分。
2.合理性（2分）：根据项目实际情况编写的每季度养护重点，能结合季节变化及各类植物特性，养护计划周密、科学合理，符合植物生长规律和季节特点，且内容全面的得3分，略有欠缺的得2分，有明显欠缺的不得分。
3.质量保证措施（2分）：具体各个苗木品种上所采取的养护质量保证措施，措施合理、可行的得2分，略有欠缺的得1分，有明显欠缺的不得分。
4.安全文明施工及环境保护（2分）：有合理可行的安全文明施工管理制度及采取的各项保护措施，有合理可行的绿地保洁（含垃圾外运）方案、措施的得2分，略有欠缺的得1分，有明显欠缺的不得分。
（投标单位提供的养护方案，在合同履行过程，将会作为每期付款考核的主要的依据）

	8

	
	人员
配置
	常驻人员要求：至少3人,得8分。
每多1人，得1分，该项满分10分。
	10



	三
投标人
综合实力评价
[bookmark: _GoBack]（22分）
	


绿化养护
成功案例
评价
	1、 根据供应商提供的2023年1月1日以来绿化养护服务成功案例（年养护费用2万元以上，仅指绿化养护、绿化管理，绿化工程不予承认），必须提供合同复印件、合同对应发票复印件以及在国家税务总局全国增值税发票查验平台对于发票查验结果的截图，复印件加盖投标人公章，原件备查。包括已完成和未完成项目，但未完成项目至少已履行该合同半年及以上；同一单位、同一区域成功案例均不重复计算）。
2023年内签订的养护案例，每具一份合同得1分，该项满分2分。
2024年内签订的养护案例，每具一份合同得1分，该项满分3分。
2025年内签订的养护案例，每具一份合同得1分，该项满分3分。
	8

	
	拟投入
专业技术
人员情况
评价
	驻点养护人员具有园林绿化工、花卉工等专业技能证书的，每有一人得2分，最多得4分。
以上提供人员必须附公司缴纳二月以上的社保证明。
	4

	
	拟投入
设备情况
评价
	根据提供的拟投入主要养护机械设备一览表及相关证明材料（须提供设备图片及设备购置发票，缺一不可）：
洒水车（总质量2.5T以上），有1辆得4分；
绿篱修剪机（1台得1分，满分2分）；
割灌机（1台得1分，满分2分）；
高压汽油打药车（1台得2分）；
注：1、须提供相关机械设备图片、发票复印件。
2、如为租赁，得分减半，提供租赁合同复印件（租赁期限须覆盖本次招标服务期）。
	10

	总分
	100


说明：评分标准中所涉及到的所有相关的材料原件需带到现场备查。无法提供原件的，不得分。

