评分标准
1、本项目技术分值占总分值的权重为70 %，价格分值占总分值的权重为30 %。具体评分细则如下：

	类别
	评分内容
	评分标准
	分值范围

	技术标70分
	技术参数
	发包文件要求的技术参数在产品的质检报告中体现齐全并全部满足采购参数的得10分，技术参数缺少或指标不合格每项扣1分，扣完为止，未提供不得分。
注：质检报告需提供原件复印件并加盖单位章；发包现场需提供质检报告原件，评标委员会依据技术参数整体进行打分。
	0-10

	
	样品外观
	现场样品外观得分由评委小组进行比较，优秀得12（含）-15（不含）分，良好得8（含）-12（不含）分，一般得5（含）-8（不含）分，较差得2（含）-5（不含）分，未提供得0分。
	0-15

	
	样品制作工艺等
	现场样品工艺、制作等，优秀得15（含）-12（不含）分，良好得12（含）-9（不含）分，一般得9（含）-6（不含）分，较差得6（含）-3（不含）分，未提供得0分。
	0-15

	
	售后服务
	售后服务计划安排，如反修及质保期等，比较得分，优秀得13（含）-10（不含）分，良好得10（含）-7（不含）分，一般得7（含）-4（不含）分，较差得4（含）-0（不含）分，未提供得0分。
	0-13

	
	业绩
	（1）自2023年1月1日以来(以合同签订时间为准)，具有军训服装供货项目业绩，每提供一个套数在2000套及以上业绩得2分，满分10分。
（2）根据用户质量报告数量（2023年1月1日之后2000套及以上）军训服装项目用户质量报告为好评的。获得5家好评得2分，不足5家不得分。
注：提供完整的验收报告和合同的复印件并加盖单位章，以合同签订时间为准。
	0-12

	
	企业认证
	产品制造商具有中国国家认证认可监督委员会认证机构颁发的且在有效期内的下列证书： 

（1）质量管理体系认证证书，得 1分； 

（2）环境管理体系认证证书，得 1分； 

（3）职业健康安全管理体系认证证书，得1分。 

（4）供应商五星售后服务体系认证证书，得2分

注：响应文件中提供以上认证证书的复印件以及中国国家认证认可监督委员会官网查询截图，并加盖单位章。
	0-5

	价格分
（30分）
	价格分采用均价优先法。即所有供应商的最终有效报价（最高限价内）的平均值（精确到小数点后两位）为基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分，根据其报价与基准价的差值，每低5元（不足5元按5元计）的减0.5分，每高5元（不足5元按5元计）的减1分。扣完为止。


2、技术标分汇总方法：对某一供应商的技术标的每一个指标项得分，取各位评委评分之平均值，四舍五入保留至小数点后两位数，得到该供应商该指标项的得分。再将供应商每个技术标的指标项得分进行汇总，得到该供应商的技术标分之和。

3、得分汇总

（1）将每个有效供应商的技术标分之和加上根据上述标准计算出的价格分，即为供应商的综合总得分。
（2）按照有效供应商综合总得分由高到低依次排出不少于3名成交候选供应商。
