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学院组织召开诊改工作动员会

为切实履行内部质量保证体系诊断与改进工作的主体责任，推进

内部质量保证体系诊断与改进工作，2023 年 4 月 14 日，学院在行政楼

406 会议室组织召开内部质量保证体系诊断与改进工作动员会。学院诊

改工作总顾问孙敬华教授莅临指导，诊改领导小组成员、各职能部门

负责人、各系主任及各系教学秘书、各处长助理及单位主任助理、诊

改办公室全体成员参加会议。

会上，诊改办公室主任何家霖与诊改办公室副主任臧励俐分别通

报了《合肥共达职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进工作实施

方案》、《关于调整学院诊改专项工作小组的通知》，进一步落实诊改工

作任务。孙敬华教授表示，要从做好顶层设计、聚焦核心要素、注重

诊改轨迹、提高业务素养、加强学习培训、强力推进诊改六方面对学

院诊改工作进行规划。他强调，在诊改工作过程中，要重视教学，全
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面了解诊改制度建设；提高站位，充分认识诊改复核意义；把握关键，

扎实做好学院诊断改进工作。

学院常务副院长田作淳在总结动员中指出，为贯彻落实《国务院

关于加快发展现代职业教育的决定》，教育部先后印发了一系列文件，

可见对诊断与改进工作的重视程度，我们要充分认识到这项工作在时

代背景下的重要历史地位。对于学院而言，进行诊断与改进是必然趋

势，下一步要根据办学理念、办学定位、人才培养目标，从七个方面

入手，认真开展自主诊改，实现教学管理水平和人才培养质量螺旋式

上升。

会议号召各部门负责人集中精力学习诊改文件精神，进一步厘清

岗位职责，明晰工作流程。既要勇字当头、不避风雨，又要踏石留印、

抓铁有痕，不折不扣完成诊改各项工作，推动学院质量建设取得显著

成效。


