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学院组织召开诊改工作系部建设培训会

为推进内部质量保证体系诊断与改进工作的科学有序

开展，强化学院内部诊改工作系部建设，提高人才培养质量，

提高从事系部建设诊改工作人员的专业化水平，学院诊改工

作系部建设培训会于 2023 年 5 月 5 日在行政楼 507 会议室

召开。会议特邀请诊改工作总顾问孙敬华教授，对各系主任

及各系教学秘书、系主任助理、专任教师开展培训。培训会

议由学院常务副院长田作淳主持，诊改领导小组成员许本利

以及诊改办公室全体成员参加。

会上，孙敬华教授剖析了诊断与改进工作的基本理念及

内部质量保证体系的架构组成；介绍了“学院-专业-课程-

教师-学生”的螺旋诊改运行机制；分析了人才培养目标和

专业建设目标的建立与运行，并指出每位专任教师都应树立

质量意识、落实质量建设，明确各自的诊改任务。他强调，
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在诊改工作系部建设过程中，要加强顶层总体设计，全面了

解诊改系部建设；加强模式改革创新，优化系部建设方案设

计；提高站位把握关键，扎实做好诊改工作系部建设。

田作淳对此次培训的专家表示衷心地感谢。他表示，诊

改工作系部建设是促进学校内涵建设、提升人才培养质量的

重要手段，此次培训会为我校诊改工作系部建设交流和分享

提供了平台与机会，我们要认真学习、总结经验。

参会的学院领导、教师也纷纷表示此次培训会受益匪浅，

进一步明确了诊改工作系部建设的目的和意义，明晰了质量

内涵的实质，把准了教学诊改的方向。后续将在校内分期组

织学习交流，扩大培训受益面，实现培训的增值赋能。
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学院组织召开诊改工作“十四五”规划专项讨论会

为贯彻落实学院内部质量保证体系诊断与改进工作精

神，推进诊改工作，保障诊改质量，2023 年 5 月 18 日，学

院在行政楼 507 会议室组织召开诊改工作“十四五”规划专

项讨论会。会议由诊改办公室副主任臧励俐主持，学院诊改

领导小组成员、各职能部门负责人、诊改办公室全体成员参

加会议。

会前，诊改办公室根据学院原“十四五”事业发展规划，

结合八大模块要求，初步拟定新版“十四五”事业发展规划

编制要点。各职能部门负责人结合本部门工作对照自查，为

会议现场提出修改意见或建议提供有效思路。会上，诊改办

公室成员李志鹏汇报新版“十四五”事业发展规划编制要点，

并结合八大模块进行了详细讲解。各职能部门负责人针对各
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自模块、质控点提出修改意见并进行充分讨论。

会议最后，学院诊改工作领导小组成员田作淳、许本利，

张立龙针对编制要点中可能存在的问题给予耐心解答。他们

强调了诊改工作的重要性，并对学院“十四五”事业发展规

划编制要点的工作作出了具体安排，要求各职能部门负责人

根据今天会议精神进行书面修改确认。后期将通过下发任务

书的模式，持续推进诊改相关工作。
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学院组织调研智慧校园信息化建设

为积极推进学院十四五规划落地，响应中央大兴调查研

究之风，扎实推进学院诊改信息化建设各项工作，提前谋划、

夯实智慧校园基础建设，5 月 30 日，学院常务副院长田作淳

带领调研小组前往安徽林业职业技术学院开展智慧校园信

息化建设调研。学院信息中心、党政办、学工办、教务处、

诊改办相关负责人陪同参加。

在交流会上，安徽林业职业技术学院党委副书记、院长

钱腾对调研小组的到来表示热烈欢迎。双方就学院信息化建

设历程和基本情况进行了交流，并围绕校园信息化建设和智

慧校园架构问题进行了深入探讨。

会后，调研小组还参观了安徽林业职业技术学院的信息

化设施和智能化校园系统演示。

通过学习优秀经验，本次调研进一步理清了学院诊改信

息化建设任务，对学院下一阶段诊改信息化建设目标的确定

提供了很大帮助。学院将在本次调研经验的基础上，持续推
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动诊改信息化总体架构，为智慧型校园夯实基础、为诊改信

息化赋能学院教育教学高质量发展提供强力支撑。


