






合共达人字[2021]18号

关于认真做好2021年高校新入职教师
岗前培训工作的通知
各部门：
根据《安徽省教育厅关于做好2021年高校新入职教师岗前培训工作的通知》（皖教秘人[2021]113号）和《关于认真做好2021年高等学校教师岗前培训工作的通知》（安培[2021]5号）文件精神，现就我院新教师岗前培训有关工作通知如下：
一、培训对象
2020年下半年以来补充到我院从事教育教学工作、未参加过岗前培训并具有本科以上学历的新入职教师（普通高等师范院校师范类毕业生、普通高校博士毕业研究生均须参加培训）以及需要重修的人员。
二、培训内容
此次培训采取集中网络培训、校本培训与在线学习相结合的方式进行。
（一）集中网络培训：根据《高等学校教师岗前培训暂行细则》，开设《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等学校教师职业道德修养》、《高等教育法规概论》、《现代教育技术实用教程》等5门课程，由学院集中组织学习。
（二）校本培训：主要内容包括习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育的重要论述特别是在今年教师节期间发表的重要寄语精神，师德师风、校史校情和校纪校规以及教学大纲编制、教学设计与教案编写、教学评价方法、教学实践、教研科研项目申报、文献检索以及微格教学训练、名师示范教学观摩等，由学院集中组织培训。
（三）在线学习：安排《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等学校教师职业道德修养》、《高等教育法规概论》、《现代教育技术》等拓展视频及《青年教师职业生涯规划与发展》、《高校新入职教师教学适应性培训》、《现代教育技术在高校教学中的应用》《高校教学理念、教学方法与实践（文，理）》等网络在线课程，统一纳入培训计划，由安徽省高等学校教师培训中心负责具体协调与安排，学员在2022年3月1日前自主完成，具体培训计划另行通知。
以上课程模块学习完成并通过统一考试者，可获得《岗前培训结业证书》，并同时取得210个继续教育学时。 
三、考试与考核
高校新入职教师岗前培训成绩，实行结业考试成绩与平时考核成绩相结合的办法综合评定。
（一）结业考试。今年全省新教师岗前培训集中统一考试拟于2022年1月上旬举行，《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等学校教师职业道德修养》实行闭卷考试，《高等教育法规概论》实行开卷考试。具体考试安排另行通知。
（二）平时考核。学院成立专家评价考核小组，人数不少于5人，负责平时考核成绩。平时成绩的计算办法如下：
1、集中网络培训出勤率由学院根据《课堂签到表》提供。根据《安徽省高校新教师岗前培训若干规定》（附件3），集中培训出勤率低于课时数2/3者不得参加全省统考，须安排至下一年重修；
2、参训新教师提交的“5个1”作业(课程实施大纲1份，授课教案1份，教学PPT 1个，有试讲专家组长签名和试讲评价及成绩的试讲评价表1份，教研或科研申报书1份)由学院成立专家组通过考评以百分制逐一得出（各项作业均为60分合格），如有不合格者不得参加全省统考，须安排至下一年重修，并按照《高校新教师岗前培训平时考核指标一览表》（附件2）的考核权重比例汇总成平时成绩。其中，试讲专家评价考核必须由专家评价考核小组作出。
请各位参训新教师于2021年11月20日前将“5个1”作业电子版及纸质版交至人事处，其中教学ppt保存电子版，其它为纸质版。每位新教师提供的“5个1”作业由学院分类立卷建档备查。
（三）岗前培训考试科目全部合格、在线学习按要求完成者，发放岗前培训合格证。考试科目未全部合格者，须参加下一年度补考，补考成绩合格后发放合格证书。如补考仍不合格，须重修该课程后方可再次参加补考。凡考试作弊者，成绩一律作零分计算，同时给予通报批评，并在三年内不得参加考试。
（四）关于免试。高等师范院校“教育学”学科门类本科学历以上毕业的教师参加岗前培训，其毕业成绩登记表记载有《高等教育学》、《高等教育心理学》成绩的，可免试《高等教育学》和《高等教育心理学》课程。高等师范院校指独立设置的全日制普通师范大学、师范学院；“教育学”学科门类指教育学、心理学（本科及其以上）一级学科及所属专业。
岗前培训的考试成绩计入教师个人业务档案，岗前培训考试合格证是申请教师资格、转正定级和职务聘任的必备条件之一。
四、报名安排
请各部门认真填写、报送《2021年高校教师岗前培训报名表》（补考人员信息及科目须统一填写）（附件1）。《2021年高校教师岗前培训报名表》须报送纸质(需加盖各部门公章)和电子版各一份至人事处（其中电子版发送至人事处邮箱：gdxyrsc@vip.163.com）。每位学员须交两寸免冠同底版照片（背面请用铅笔写明学员姓名）2张。
各部门报名表、参训人员照片请于2021年10月8日下班前报送至人事处。
五、集中网络培训时间、地点及课程
培训时间：2021年10月15日-11月30日，培训地点设在合肥共达职业技术学院教学楼四楼会议室，如有变动将另行通知。具体课程安排详见附件《2021年高校教师岗前培训校本培训和集中网络培训安排表》（附件5）。
六、培训教材及费用
（一）培训教材：《高等教育学》（32元）、《高等教育心理学》（ 36 元）、《高等学校教师职业道德修养》（28元）、《高等教育法规概论》（50元）。培训教材由安徽省高等学校师资中心统一预订，教材费用均按定价的70％收取。培训教材费用由各参训教师自行承担，缴费时间另行通知。
（二）其他费用：今年高校新教师岗前培训费由学院承担，重新培训或补考的费用由教师自理。集中网络培训费(５门课)每人200元（重修每门课程50元），培训考试、颁证费每人140元（历届补考者，补考费为每门课程50元），在线学习课程费用每人200元（补修每人200元）。
七、有关要求
（一）高度重视，精心组织。学院高度重视教师岗前培训工作，明确职责，广泛宣传，确保做到新上岗教师应培尽培，原则上实行“先培训，后上岗”，认真做好培训动员和组织工作，确保新入职教师按时参加岗前培训。结合本校实际，重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记“七一”重要讲话精神、师德师风、教育教学、现代教育技术等内容，采取专题讲座、典型报告、教学观摩、课堂教学实践或讲评等形式，加强对新教师的校本培训，提高新教师岗位适应能力和教育教学能力。在新入职教师集中网络培训期间，各部门合理安排其工作，全力保障新入职教师安心参加培训。
（二）加强管理，确保质量。学院为做好集中培训管理团队建设，明确培训负责人和联系人（班长），负责学院集中网络培训的账号管理、集中学习、考勤等培训工作的统筹协调和组织落实。学院设立固定培训教室，摆放席卡，培训人员对号入座，由专人负责考勤，实时上传培训现场照片，确保培训质量。
特此通知。
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   合肥共达职业技术学院人事处 
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附件1：
2021年安徽省高校教师岗前培训报名表
部门（盖章）:             　　            填表人：          

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	毕业学校、专业
	免修课程
	备注

	1
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	11
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	12
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	13
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	14
	　
	　
	　
	　　
	　
	　

	15
	
	
	
	
	
	


  
注1:免修课程，指独立设置的全日制普通高等师范院校“教育学”学科门类（本科及以上）教育学一级学科及所属专业毕业生，且在毕业证书记载有《高等教育学》、《高等教育心理学》成绩的，可免修该两门课程。
注2：可根据此表格式复制报送。




附件2：

高校入职教师岗前培训平时考核指标一览表

	序号
	 考核指标    
	考核权重

	1
	培训出勤率   
	40%

	2
	提交课程实施大纲1份 
	10%

	3
	提交授课教案1份  
	10%

	4
	提交教学PPT 1个     
	10%

	5
	试讲专家评价考核成绩  
	20%

	6
	提交教研或科研申报书1份
	10%















附件3：

安徽省高校新入职教师岗前培训若干规定

为了保证高校新入职教师参加岗前培训有一个良好的学习、生活环境，维护正常的培训管理秩序，顺利完成培训任务，取得优良成绩，特作如下规定：
一、遵守国家的法律法规和学校以及培训单位的规章制度，遵守社会公德和社会公共秩序。
二、文明礼貌，为人师表，进入教室应自觉遵守课室管理规定和相关制度，仪表端庄，衣着整齐，保持课室内卫生整洁，不得携带食物进入课室，不得在上课时扰乱课堂秩序。上课期间须将手机等通讯设备调至震动或静音。
三、尊重授课教师，服从授课教师管理，按照教学计划认真学习，在主讲教师及班主任指导下努力完成培训任务。
四、自觉参加考勤，按时上课、下课，不无故迟到、早退和旷课。凡有下列情况之一者，将取消该门课程的考试资格，并须重修该门课程：
1．请假时间累计超过该门课程时数三分之一；
2．旷课半天以上（含半天）；
3．迟到、早退（20分钟内）累计达到3次；
4．由他人冒名顶替上课。
五、在脱产集中培训期间，原则上不得请事假，因故必须请假时，须符合以下条件并履行相关手续：
1.因病不能坚持上课者，须开具县（区）级以上医院证明；
2.因承担学校临时重要工作（时间和人员具有不可替代
性）不能坚持上课者，须经学校人事部门同意并开具加盖公章的证明；
3．原则上不予请事假，确因突发性的、不及时处理后果较严重的、无法委托他人代为处理的个人事务等事由请假，须提供相关证明；
4．请假须本人提前办理，将请假条及证明材料交给原学校人事处，并经省高校师资培训中心批准后方可请假。
六、考试作弊者，取消该门课程考试成绩，三年内不得再次参加岗前培训考试；学员因故不能参加考试，经批准可以缓考一次；擅自缺考者，成绩以零分计，须重修缺考课程；考试不及格的课程，可以在下一次考试中补考，经补考仍不及格的，须重修该门课程。 
七、培训结束且培训成绩合格者，由省高等学校师资培训中心审核后，统一办理结业证书。










附件4:　
本文件重要时间节点：
1、9月29日前，完成报订教材数；
2、10月8日下班前，各部门及参训老师完成2021年岗前培训报名工作；
3、10月10日前，人事处负责《报名表》、照片、相关费用报送；
4、10月15日，岗前培训集中网络培训开班仪式及校本培训；
5、10月15日至11月30日，集中网络培训；
6、11月20日前，组织试讲，完成“五个一”作业立卷建档工作；
7、11月25日，向安徽省高等学校师资培训中心报送参培教师平时成绩；
8、2022年1月上旬，全省新教师岗前培训统考；
9、2022年4月15日前，全体参培教师完成在线课程学习。
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	2021年高校教师岗前培训校本培训和集中网络培训安排表

	
	
	
	
	

	日期
	事项
	时间
	地点
	主持人

	[bookmark: _GoBack]2020年11月12日
	开班典礼
	上午9:00
	行政楼四楼会议室
	汝玲

	2020年11月12日
	校本培训
	上午10:00
	行政楼四楼会议室
	何家霖

	
	
	
	
	

	集中网络培训时间
	地点
	课程

	2020年11月16日
	星期一
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	2020年11月17日
	星期二
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年11月18日
	星期三
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	现代教育技术

	2020年11月19日
	星期四
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年11月20日
	星期五
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年11月21日
	星期六
	上午8：30-12:00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	
	
	下午13:30-17：00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年11月23日
	星期一
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	现代教育技术

	2020年11月24日
	星期二
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年11月25日
	星期三
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年11月26日
	星期四
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	2020年11月27日
	星期五
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年11月28日
	星期六
	上午8：30-12:00
	综合楼104
	现代教育技术

	
	
	下午13:30-17：00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年11月30日
	星期一
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年12月1日
	星期二
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	2020年12月2日
	星期三
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年12月3日
	星期四
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	现代教育技术

	2020年12月4日
	星期五
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年12月5日
	星期六
	上午8：30-12:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	
	
	下午13:30-17：00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	2020年12月7日
	星期一
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年12月8日
	星期二
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	现代教育技术

	2020年12月9日
	星期三
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年12月10日
	星期四
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年12月11日
	星期五
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育法规概论

	2020年12月12日
	星期六
	上午8：30-12:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	
	
	下午13:30-17：00
	综合楼104
	现代教育技术

	2020年12月14日
	星期一
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育学

	2020年12月15日
	星期二
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年12月16日
	星期三
	中午12:00-13:00
	综合楼104
	高等教育学

	
	
	中午13:00-14:00
	综合楼104
	高等教育心理学

	2020年12月17日
	星期四
	中午12:00-14:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年12月18日
	星期五
	中午12:00-13:00
	综合楼104
	高等学校教师职业道德修养

	2020年12月19日
	星期六
	上午8：30-12:00
	综合楼104
	高等教育学

	
	
	下午13:30-17：00
	综合楼104
	高等教育心理学
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