合肥共达职业技术学院退休返聘人员续聘批准程序

为规范退休返聘人员管理，充分体现退休返聘人员工作价值，我院退休返聘人员一律实行续聘批准程序：

1.个人申请

由退休返聘人员本人，在当前聘期结束前一个月以上填写《退休返聘人员续聘申请审批表》，提出书面申请，并提交所在部门。

2.部门初审

部门负责审核续聘申请并签署是否同意续聘的意见。部门同意续聘则需阐明，续聘期间该续聘人员的工作任务以及该续聘人员是否具备完成该工作任务的条件。

3.人事处审核

人事处对部门提交的申请表及相关材料进行审核并报院长办公会。

4.学院审批

经院长办公会充分讨论并形成决议后，由学院分管领导签署意见，人事处下发续聘通知。

5.签订退休返聘协议

人事处与拟聘人员签订《退休返聘协议书》一式两份，人事处、拟聘人员各执一份。

附1：《退休返聘人员续聘申请审批表》

附2：《退休返聘人员续聘申请材料清单》

合肥共达职业技术学院人事处

 二〇二〇年五月二十八日
附1：         
退休返聘人员续聘申请审批表

	姓  名
	
	性  别
	
	出 生 年 月
	

	行政职务
	
	专业技术资格
	

	健康状况
	
	来校工作时间
	

	退休时间
	
	返聘具体期限
	

	返聘岗位
	
	已返聘情况
	

	返聘理由及                返聘期间拟担任主要工作
	                                         拟聘人签字：

                                                    年   月   日

	返聘部门意见
	负责人签字：

单位（公章）

年   月   日                                    
	教务处意见    （返聘教师）
	负责人签字：

单位（公章）

年   月   日                                    

	人事处审核
	负责人签字：

                              单位（公章）

年   月   日

	学院意见
	签字：

年   月   日

	备注
	


附2：         

退休返聘人员续聘申请材料清单

1. 退休返聘人员续聘申请审批表

2. 退休证明

3. 专业资格技术证书复印件

4. 高校教师资格证复印件

5. 身份证正反面复印件

6. 近半年体检报告一份



